
 (1فرم شماره )                                                                                           نمون برگ نظرسنجی از دانش آموزان دوره ابتدایی                                                                                                                

 (1هرگز )  (2به ندرت )  (3گاهی اوقات )  (4اغلب اوقات ) (5همیشه )  گویه  ردیف 

      معلم من ، خوش برخورد هست و همه بچه ها را دوست دارد. 1

      پرسش های بچه ها به خوبی پاسخ می دهد.معلم من ، به  2

      معلم من ، همه تکالیف بچه ها را با حوصله بررسی می کند. 3

      معلم من ، از روش های متنوع برای تدریس استفاده نموده و طوری تدریس می کند که من از آن لذت  4

 می برم.

     

      خواندن مرا تشویق می کند.معلم من ، برای انجام کارهای خوب و درس  5

      معلم من ، دانش آموزان را گروه بندی نموده و فعالیت ها را به صورت گروهی واگذار می کند. 6

معلم من ، به دانش آموزان زمان و فرصت کافی برای صحبت کردن ، ارائه فعالیت ها و نظراتشان اختصاص  7

 می دهد.

     

      گوناگون آموزشی در کلاس استفاده می کند.معلم من ، از وسایل  8

      نها اعلام می کند.معلم من ، اهداف دروس و میزان پیشرفت دانش آموزان را به آ 9

      معلم من ، آراسته ، تمیز و منظم است و به موقع در کلاس حاضر می شود. 10

      .کند می هدایت او سمت به را ما و دارد دوست را خداوند  معلم من ؛ 11

      .کند می برگزار جلسه مادرها و پدر با ، من معلم 12

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 2فرم شماره )                                                                                                    متوسطهنمون برگ نظرسنجی از دانش آموزان دوره                                                                                                                          

 (1هرگز )  (2به ندرت )  (3گاهی اوقات )  (4اغلب اوقات ) (5همیشه )  گویه  ردیف 

      خوبی دارد. معلم من ،خوش برخورد و پاسخگو است و با دانش آموزان رابطه عاطفی 1

      کند.معلم من ، برای تدریس از وسایل آموزشی مناسب استفاده می  2

      معلم من ، از روش های متنوع و خلاق برای تدریس استفاده می کند. 3

      معلم من ، همه دانش آموزان را مورد توجه قرار می دهد. 4

      و فعالیت ها را به صورت گروهی واگذار می کند. معلم من ، دانش آموزان را گروه بندی نموده 5

      معلم من ، دانش آموزان کم کار را تشویق به انجام و ارائه کار می کند. 6

در جهت و مسیر  را معلم من ، فرصت صحبت کردن و بیان ایده ها و نظرات را به دانش آموزان می دهد و آنها 7

 هدایت می کند. صحیح

     

      من ، اهداف دروس و میزان پیشرفت دانش آموزان را به آن ها اعلام می کند. معلم 8

      معلم من ، دانش آموزان را در برنامه ریزی های کلاسی و اداره کلاس مشارکت می دهد. 9

       معلم من ، در بین دانش آموزان از محبوبیت برخوردار است. 10

اعتقادی و دینی باور دارد و دانش آموزان را تشویق به پایبندی به اصول دینی و معلم من ، به ارزشهای  11

 اخلاقی می نماید.

     

معلم من ، ویژگی ها و توانایی های دانش آموزان را می شناسد و با توجه به توانایی هایشان از آنها در فعالیت  12

 ها استفاده می کند.
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 انتقاد پذير و منعطف است.  .1 بردبار و انتقاد پذير 

 از خطا و اشتباه ديگران چشم پوشی نموده و سعی می کند آنان را راهنمايی نمايد. .2
 در مقابل آراء و نظرات مخالف ديگران صبور و شکیبا است.  .3

 صبور است.، درمواجهه با کمبود ها و نقص امکانات  .4

 

 دار است. درستکار، امانت دار و راز صداقت و امانت داری 
 

 نظم و انضباط 
 

 دارد.حضور وقت شناس است و به موقع در مدرسه و کلاس  .1
 به قوانین و مقررات آشنا است و آنها را رعايت می کند. .2

 

 توجه و اهتمام لازم  را  دارد.، .به سلامت و بهداشت دانش آموزان 1        سلامت و بهداشت

      . است برخودار  لازم آراستگی از ظاهر لحاظ از و نموده رعايت را بهداشت .2       
 

  عدالت و انصاف 
 
 

 نیک انديش است و از قضاوت عجولانه پرهیز می کند. .1
 با دانش آموزان، اولیا ء ، همکاران و سايرين برخورد  عادلانه و منطقی دارد. .2
 آنان و همکاران دارند.توانايی متقاعد سازی و میانجی گری را در بین دانش آموزان و اولیاء  .3

 به حقوق ديگران احترام می گذارد. .4

 

 برخوردار از فضايل اخلاقی می باشد. .1  رعايت اخلاق اسلامی

 قید به رعايت هنجارها و شئونات اخلاقی و اسلامی می باشد.م .2
 کند و برای آنها احترام قائل است.آموزان و همکاران را حفظ میشأن، منزلت و کرامت دانش .3

 

 

 کند .با خود آگاهی و خود کنترلی هیجانات خود را کنترل می .1 مديريت هوش هیجانی 
با آموزش مهارت تاب آوری و همدلی، به کنترل هیجان دانش آموزان، همکاران و .. کمک  .2

 می کند.
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فعالیت های گروهی و 
 شبکه سازی 

 به اشتراک می گذارد .دانش ، تخصص و تجربه خود را با ديگران  .1
 در تصمیم گیری ها و اجرای مصوبات مدرسه و آموزش و پرورش  مشارکت و همکاری دارد. .2
های مختلف برای اثربخشی ارتباط با شکار بردن روبرگزاری جلسات حضوری با اولیا و به .3

 آنان
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 .هداکثر فعالیتها را با دانش آموزان به صورت گروهی و تیمی انجام می د ،در کلاس .4 2
  در جلسات مشارکت فعال و مؤثر دارد. .5

 ارتباط و تعامل موثر
  

 برقراری ارتباط کارآمد، موثر و مناسب با دانش آموزان ، همکاران و اولیاء دانش آموزان .1
 از زبان بدن برای تفهیم مهارت های آموزشی و تربیتی به خوبی استفاده می کند  .2
 مهارت شنیداری برخوردار است از  .3

 شیوا صحبت می کند و حرفهايش برای مخاطبان قابل فهم است  .4
 در شورا ها و جلسات فعال و مشارکت دارد .5

 

 تربیتی و آموزشی مسائل و مشکلات با مواجهه در ها حل راه اجرای ارائه و ارزيابی، شناخت ، . 1 تعارض مديريت
ها، اعتیاد، بزه کاری ( و برخی خانواده نابرابری، فقر، بیکاری، طلاق و فروپاشی های اجتماعی )معضل* 

از خصوصیات شخصیتی دانش آموزان )زورگويی، پرخاشگری، عدم مهارت در همدلی و درک احساس و 
هايی مانند: عدم آمادگی برخی از دانش آموزان برای باعث به وجود آمدن تعارض (های ديگرانعاطفه

ارتباط با درس و برنامه های درسی، عدم ارتباط مؤثر  يادگیری و سازگاری با محیط مدرسه و کلاس، عدم 
های کلاس، ايجاد مزاحمت با معلمان و همسالان که موجب بروز رفتار هايی همچون عدم شرکت در برنامه

برای ساير دانش آموزان ، خشونت های کلامی و بدنی، زور گويی، آسیب رساندن به ساختمان و وسايل 

کند و راهکار های را معلم به خوبی تجزيه و تحلیل میتعارض های مذکور شود.. و تجهیزات مدرسه می
 .گذاردمناسب را ارائه و به مرحله اجرا می
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 رائه شیوه های نوين تدريس توانايی طراحی آموزشی و ا .1 طراحی آموزشی
 تسلط کامل دارد.درس ، به اهداف و محتوای تخصصی موضوع  .2

 

مناسب از  بکارگیری

،  تجهیزات آزمايشگاهی 
 نرم افزارکارگاهی و 

های نرم افزارهای مختلف و آشنا با تکنیک تجیهیزات آزمايشگاهی ، کارگاهی و  استفاده از بهتسلط 

 تولید محتوا
 

مهارت در تربیت ساحت 
 گانه های شش

زم های لاو روششناسايی نموده را ی، سیاسی دانش آموزان موقعیت های تربیت اجتماع .1
 را فراهم می نمايد. برای هدايت و رشد آنان

لازم برای های آموزان را شناسايی کرده و روشدانشعبادی و اخلاقی  ،اعتقادیهای موقعیت .2

 ن را فراهم می نمايد.هدايت و رشد آنا
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-و روشايجاد، شناسايی دانش آموزان را رشد ساحت زيبايی شناختی و هنری های موقعیت .3

 نمايد.را فراهم می آنانهای لازم برای هدايت 
 و آموزان را شناسايی و آگاهانه نسبت به رشدهای زيستی و بدنی دانشاستعدادها و تفاوت .4

 نمايد.هدايت آنان اقدام می
-ارگیری روشاز طريق خلق موقعیت و بکآموزان را دانشای استعدادهای اقتصادی و حرفه .5

 نمايد.اهم میهای لازم برای هدايت آنان فر

نسبت به هدايت و رشد آن آموزان را شناسايی و آگاهانه استعدادهای علمی و فناورانه دانش .6
 کنداقدام می

 کند.مدارس آگاه است و آن را رعايت مینامه اجرايی به آيین .1 مسلط به اسناد بالا دستی

های خود بکار حصیلی آگاه است و آن را در آموزشهای تپايهبه سند درس ملی و اهداف  .2
 گیرد.می

 به سندتحول بنیادين مسلط است و آن را بکار می گیرد. .3
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کار بردن انواع تکالیف تمرينی، امتدادی، عملکردی، مهارتی، پژوهشی و ... متناسب با به هاتکالیف و فعالیت
 آموزانهای يادگیری دانشتفاوت

 

ی گیری در بارهآموزان بر اساس اهداف آموزشی و تصمیمتوانايی سنجش عملکرد دانش .1 ارزشیابی 
 پیشرفت تحصیلی آنان

 مداریها و پرهیز از حافظهدر نظر گرفتن سطوح مختلف يادگیری در طرح سوال .2

 

و درونی و ايجاد تعادل و توازن  ابتکار عمل در استفاده از راهبردهای ايجاد انگیزش بیرونی .1 های انگیزشیفعالیت
 يادگیری -منظور بهبود کیفیت فرايند ياددهیبین اين دو انگیزش به

های علمی، فرهنگی، ورزشی و هنری در سطح منطقه زمینه سازی و اهتمام برای کسب رتبه .2
 ای، استانی، ملی و بین المللی برای دانش آموزان

 

 کلاس و کنترل دانش آموزانمهارت لازم در مديريت  .1 مديريت کلاس 
 پاسخ گويی به نیازها و خواسته های تعلیم و تربیتی مخاطبان  .2
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پذيری و تعهد مسئولیت
 ایحرفه

 آموزان بازمانده از تحصیل دانش و جذب  گیریپی .1
 استفاده بهینه از زمان، منابع، امکانات، تجهیزات و جلوگیری از اسراف و هدر دادن آنها  .2
 بازدهی کاری بالا در ساعات کاری  .3

 مقید به همکاری با مدير و ارکان مدرسه .4

 

 به تکنیک های تفکر و حل مسئله آشنا است و آنها را در زندگی خود پیاده می سازد. .1 مهارت تفکر و  حل مسئله 

مبنای آموزش و يادگیری دانش آموزان را برپايه مهارت تفکر و حل مسئله گذاشته و در  .2
 آموزش های خود بکار می بندد 

 

 آموزش مهارت های زندگی برای پیشگیری از آسیب های اجتماعی  .1 و مربی گری آموزش
 آموزان و معلمان در مسیر تولید فکر گری و هدايت دانشايفای نقش مربی گری، تسهیل .2
 کاربست اثر بخش مهارت های تربیتی) ساحت های شش گانه ( در تدريس دروس  .3

 آموزانهای متنوع و خلاقانه در تدريس و توانايی به چالش کشاندن دانشاستفاده از روش .4
 اهتمام به آموزش مسائل و نکات تربیتی و پرورشی در حین تدريس  .5

 اهتمام به امید آفرينی به آينده ايران اسلامی در دانش آموزان .6

 

 امتیاز  210:   جمع کل

 

 



 ( 4فرم شماره )         (   365امتیاز  جمع)        نمون برگ ارزیابی معلمان توسط کمیته ارزیابی مرحله منطقه ای /استانی / کشوری

 (80) سقف امتیاز  شاخص های عمومی 

 می باشد. 31/06/1402می باشد ( ملاک محاسبه تا  36سنوات خدمت ) سقف امتیاز -1

 امتیاز خوداظهاری ماه خدمت یک امتیاز 10هر 

  روز ماه سنوات خدمت ) برحسب ماه (

   
 

 مدرک تحصیلی : -2

 دکتری فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم

14 16 20 26 34 

 

 نمره ارزشیابی سالانه -3

 1401-1402 1400-1401 1399-1400 سال تحصیلی

    نمره ارزشیابی سالانه

    امتیاز محسوب می شودیک ،  90یک نمره بالای  هر

    ( 10امتیاز کسب شده ) سقف امتیاز  میانگین 

 

 (25امتیاز شاخص های ارزشی ) سقف 

 امتیاز خوداظهاری امتیاز  نوع 

  امتیاز 1درصد  5هر  جانبازی

  /. امتیاز5هر ماه اسارت  آزادگی

  امتیاز( 2سال نیم امتیاز ) سقف حداکثر  2هر  بسیجی فعال

  امتیاز ( 8امتیاز ) حداکثر  1هر ماه  در دفاع مقدس و مدافعان حرم داوطلبانه حضور 

  امتیاز ( 5هر ماه نیم امتیاز ) حداکثر   دفاع مقدس در غیرداوطلبانه حضور 

 ) ایثار و فداکاری (جلوه های ویژه معلمی 

تامین –ارائه خدمات آموزشی تربیتی رایگان *
هزینه ها و کمک به ادامه تحصیل و افزایش 
            پوشش تحصیلی دانش آموزان نیازمند و 

      از خودگذشتگی و مراقبت از –بی بضاعت 
 در هنگام خوادث غیرمترقبه و...دانش آموزان 

 

 
 

 آموزش و پرورش منطقه  یه امتیاز با تائید 3هر مورد 

 

  امتیاز 6 مدرسه  هر در ساخت  درصد 50حداقل یا مشارکت کامل  احداث به ازای  خیر مدرسه ساز 

 استاننوسازی مدارس  اداره کلبا تائید 

 

سازمان تبلیغات –امتیاز با تائید حج و اوقاف  15داکثر حامتیاز  5/0هر جزء  حافظ قرآن

 وزارت آموزش و پرورش-وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی-اسلامی

 

 شهدا و ایثارگرانخانواده معظم 

  امتیاز 10هر یک  پدر و مادر و فرزند و همسر شهید

  امتیاز 3هر یک  خواهر و برادر شهید

  درصد یک امتیاز 50تا  25 –امتیاز  3درصد  70تا  50 –امتیاز  10درصد ، 70 فرزند جانباز یا همسر 

  امتیاز 3با ارائه گواهی از بنیاد شهید  مراقب جانباز

 


